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Program szkolenie
,Stosowane techniki psychologiczne
w ksztatceniu symulacyjnym”

KLUCZOWE ELEMENTY METODOLOGII REALIZACII SZKOLENIA

Realizacja szkolenia w oparciu o cykl uczenia sie Kolba.
Elementy metodologii DM — Dialog Motywujgcy.

Zachowanie procesu fazowego zmiany w procesie uczenia sie.
B Badania ankietowe.

METODY SZKOLENIOWE

Szkolenie prowadzone jest zgodnie z zatozeniem cyklu Kolba, gdzie nauka odbywa sie poprzez
doswiadczenie. Wykorzystuje sie  metody warsztatowe, aktywizujgce uczestnikdw do pracy
indywidualnej i grupowej, zespotowego rozwigzywania problemoéw. W szczegdlnosci trener stosuje:

Wykfad.

Prezentacja Power point.

Cwiczenia indywidualne i grupowe oparte na przyktadach.
Studium przypadku.

Testy auto diagnostyczne.
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Prezentacje audio i video.

NAJWAZNIEJSZE CELE SZKOLENIA

Zapoznanie sie z koncepcjg Debriefingu, Dialogu Motywujacego i Komunikacji Bez Przemocy.
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Usystematyzowanie wiedzy w zakresie prowadzenia debriefingu podczas Symulacji
Medycznych i w trakcie pracy z pacjentem.

Zapoznanie sie z technikami pracy z oporem i niezgodg w uczeniu studentéw.
Doskonalenie umiejetnosci komunikacji ze studentami.

Zwiekszenie motywacji studentéw do wykonywania zadan trudnych.
Przeéwiczenie poznanych technik pracy ze studentem i pacjentem.
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Pozyskanie umiejetnosci zarzgdzania stanami emocjonalnymi.

Projekt ,Centrum Symulacji Medycznej- modelowe $rodowisko ksztatcenia praktycznego studentéw
kierunku Pielegniarstwo Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza- Modrzewskiego”
Realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwj,
dziatanie 5.3 Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych.
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KOMPETENCJE NABYTE W TRAKCIE SZKOLENIA
Wyktadowca:

Pracuje w oparciu o metode Dialogu Motywujgcego.

Umiejetnie prowadzi debriefing ze studentami.

Buduje pozytywng atmosfere i wzmacniania zespét.

Stosuje komunikacje bez przemocy Rosenberga.

Jest otwarty na zmiane i innowacje, zacheca zesp6t do podjecia wyzwan.

Zarzadza konfliktami w zespole przeksztatcajac je w szanse pozytywnego wzmocnienia
zespotu i buduje dobry klimat.

Zarzgdza stanami emocjonalnymi.

Rozwija kompetencje zespotu.
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REZULTATY DLA UCZELNI

Wzrost efektywnosci pracy studentéw.

Wzrost zaangazowania i odpowiedzialnosci studentéw.
Zwiekszenie poziomu motywacji do pracy z pacjentem.

Mniej stresu w pracy i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.
Wzrost liczby zadowolonych studentéw.

Umiejetnosé radzenia w sytuacjach trudnych — lepszy klimat pracy.
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Zintegrowany i zmotywowany zespot.

Program szkolenia realizowany bedzie w formie warsztatowo — wyktadowe;j.
Czas realizacji programu — 1 dzien.

Czas realizacji zajec¢ 8 godzin edukacyjnych + przerwy (1h — 45 min.).
Realizacja szkolenia w czesci ¢wiczeniowej z podziatem na 2 grupy

Prowadzacy szkolenie:

dr Wojciech Chmielewski

dr n. med. Magdalena Bielacz
Robert Patka

Norbert Patka

Wykonawca :

Europejskie Centrum Doradztwa sp. z 0.0.
ul. Utanéw 7
20-554 Lublin
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Szczegétowy Harmonogram Szkolenia

,Stosowane techniki psychologiczne
w ksztatceniu symulacyjnym”

HARMONOGRAM SZKOLENIA

Modut 1. - 60 min.

Wstep.

A. Wyktad/Prezentacja 30 min.

B. Cwiczenia 30 min.

Przedstawienie sie trenera.

Przedstawienie uczestnikdw.

Zawarcie kontraktu i zasad prowadzenia zajec¢.
Omowienie programu i celéw warsztatu.
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Cwiczenie integracyjno — rozluzniajace.

Modut 2. - 90 min.

Psychologia relacji miedzy wyktadowcami — studentami i pacjentami.

A. Wyktad/Prezentacja 30 min.

B. Cwiczenia 60 min.

Dlaczego ludzie ze sobg wspodtpracujg?

Jak reagujemy na zmiany?

Jak zrozumiec trudne zachowania pacjenta?

Czy niechec¢ do wykonania zadania medycznego przez studenta oznacza lenistwo?
Kiedy pacjenci widzg w nas osoby bliskie?
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Co neurony lustrzane majg wspdlnego z empatig?

Modut 3. - 90 min.

Jak i co méwic aby motywowac i uczy¢ umiejetnosci medycznych.
A. Wyktad/Prezentacja 30 min

B. Cwiczenia 60 min.

Nakazy.

Sugestie.

Perswazja.

Pytania.

Lingwistyczne Wzorce Wywierania Wptywu.
Klaryfikacja i parafraza.

Komunikacja bez przemocy Rosenberga.
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Aktywne stuchanie w procesie komunikacji.
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Modut 4. - 60 min.

Dialog Motywujacy.

A. Wyktad/Prezentacja 30 min.
B. Cwiczenia 30 min.

1 Duch Dialogu Motywujacego.
4 podstawowe Zasady DM.
Model zmian zachowania Prochaska, DiClemente, Narcross.
Narzedzia:
N Pytania.

N Odzwierciedlenia

N Dowartosciowania

N Podsumowania

Proces oporu u studenta.

Dlaczego wystepuje opor —ambiwalencja?
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Omijanie oporu i postaw opozycyjnych.

Dialog podtrzymujgcy motywacje u studentow.
Wzmacnianie pozytywne.
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Ustalania planu zmiany.

Modut 5. - 60 min.

Debriefing praktyczne porady.

A. Wyktad/Prezentacja 30 min.

B. Cwiczenia 30 min.
Forma prowadzenia rozmowy ze studentami.
Formacje stojgce i siedzgce podczas debriefingu.
Etapy realizacji spotkania.

Rozpoczecie.

Prowadzenie.

Moderowanie.

Angazowanie.

Ukierunkowanie.

Wzmacnianie.
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Podsumowanie.
Techniki Debriefingu.
Wiasna autorefleksja.
Superwizja.

Podsumowanie szkolenia

Podsumowanie szkolenia

Praca domowa
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=1 Zakonczenie szkolenia
Rozdanie certyfikatow
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