
Obowiązkowe Praktyki zawodowe  

Realizowane pod kierunkiem opiekuna praktyk z ramienia Podmiotu, w którym praktyka jest 
realizowana.  Grupa studentów kierowana na praktykę pracuje pod kierunkiem jednego opiekuna. 
Praktyki zawodowe są realizowane zgodnie ze standardami kształcenia dla kierunku studiów oraz celami 
kształcenia i podlegają ocenie. 

 

Opiekun praktyki z ramienia Szpitala- Partnera Projektu- kwalifikacje: 

Pielęgniarki  odpowiedzialne za kształcenie studentów w czasie praktyk zawodowych mają ukończone 
kierunkowe studia wyższe i / lub specjalizację w danej dziedzinie, w której realizują zajęcia i minimum 
roczną praktykę na oddziale na którym realizowane są zajęcia. 

 

Zadania i obowiązki opiekuna praktyk zawodowych  ze strony Partnerów:  

   -  zapoznanie    studenta    z: topografią  oddziału,    kliniki,    szpitala,    personelem, pacjentami,   
systemem   organizacji   pracy,   systemami   komunikacji   i   obiegu informacji oraz organizacją  
przyjęcia chorego do szpitala, kliniki/oddziału,  

- omówienie  dokumentacji na danym oddziale oraz  zasad  przechowywania  dokumentacji  szpitalnej 
pacjenta, umożliwienie studentowi korzystania z tej dokumentacji w zakresie potrzebnym do 
realizowania procesu pielęgnowania, 

-  przedstawienie  miejsc  przechowywania  leków, środków  farmakologicznych, materiałów   
higienicznych, środków   opatrunkowych,   sprzętu   medycznego. narzędzi oraz nauczenie studenta 
odpowiedzialności za powierzony sprzęt, 

- omówienie najczęściej wykonywanych czynności i zabiegów pielęgniarskich w tym: podawanie leków, 
podłączanie kroplówek, pobieranie materiału do badań diagnostycznych,  żywienie pacjentów, 
wykonywanie opatrunków i inne zabiegi oraz   nadzorowanie wykonywania tych czynności 
pielęgniarskich przez studentów, 

- wyjaśnienie    zasad    obsługi    urządzeń  pomiarowych,    diagnostycznych, monitorujących, 

-  wyjaśnienie zasad przyjęcia i wypisu chorych ze szpitala, kliniki, oddziału oraz nadzorowanie 
wykonania tych czynności przez studentów, 

- omówienie systemu zapobiegania zakażeniom szpitalnym,  

- przydzielenie  studentowi  obowiązków  poprzez:    dokonanie wyboru pacjenta do obserwacji, 
opracowanie i realizacja planu indywidualnej opieki  pielęgniarskiej  nad  powierzonymi  pacjentami,  
analizę  sytuacji  chorych pod  kątem  respektowania  praw  pacjenta  i  zachowań etycznych  studentów, 



udział  w  raportach  pielęgniarskich, 

-  zaliczanie  umiejętności  określonych  w szczegółowym  wykazie w dzienniczku umiejętności 
pielęgniarskich, 

- współpraca z  opiekunem dydaktycznym praktyk ze strony  Uczelni, 

-  przygotowywanie programu  ewaluacji studentów, przedstawienie narzędzi ewaluacji  i oceny , 
przedstawianie kryteriów oceniania razem ze studentami, ustalenie razem ze studentami kryteriów 
oceniania procesu pielęgnowania pacjenta, 

-  przedstawienie dokumentacji odbytych praktyk opiekunowi  dydaktycznemu praktyk ze strony 
Uczelni, 

 

 

Opiekun praktyki ze strony Uczelni- Lidera Projektu (opiekun dydaktyczny praktyk)- 
kwalifikacje: 

Magister pielęgniarstwa,  posiadający aktualne prawo wykonywania zawodu, doświadczenie zawodowe 
praktyczne i dydaktyczne  minimum 3 lata  lub publikacje naukowe zgodne ze specjalnością, w której 
praktyka jest realizowana. 

 

Zadania i obowiązki opiekuna  dydaktycznego  praktyk ze strony Uczelni: 

-nawiązywanie kontaktów z  Podmiotami w celu oceny organizacji i przebiegu   praktyk zawodowych z 
danego przedmiotu, 

 
- organizowanie  zebrań ze studentami przed rozpoczęciem  praktyk zawodowych, 
 
-zorganizowanie spotkań z opiekunami praktyk – ustalenie planu i programu spotkań z opiekunami, 

zwrócenie uwagi na rozwiązywanie problemów, ewaluacja kompetencji społecznych, zaliczanych 
czynności pielęgniarskich oraz ewaluacja  pisanych przez studentów procesów pielęgnowania, 

 
-nadzór nad przebiegiem praktyk zawodowych – hospitacje, 
 
- współpraca z opiekunami praktyk z ramienia Podmiotów, 
 
- ocena dokumentacji dostarczanej przez studentów z odbytych praktyk, 
 
- dokonanie zaliczenia praktyk zawodowych w indeksie i dzienniczku umiejętności pielęgniarskich, 
 
- układanie planów praktyk zawodowych  dla poszczególnych przedmiotów, 



 
 
 

 

 

 

 


